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I. PREZENTAREA ORGANIZATIEI

e Cadrul juridic de organizare si functionare

Agentia de Transplant cu statut de persoand juridicd, subordonata
Ministerului Sdnatitii a fost creatd in scopul realizarii politicii statului in
domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule umane, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 42-XVI din 06.03.2008 privind transplantul de
organe, tesuturi si celule umane si Hotararii Guvernului nr.386 din 14.05.2010
cu privire la instituirea Agentiei de Transplant.

Conform Planului de activitate al Agentiei de Transplant pentru anul 2013,
aprobat de Ministerul Sanatatii, au fost trasate mai multe scopuri 1 obiective.

Scopurile de baza au fost :

1. Realizarea politicii statului in domeniul transplantului de organe, tesuturi
si celule umane;

2. Realizarea prevederilor Programului national transplant pentru anul 2013;

3. Organizarea si supravegherea pe intreg teritoriul R. Moldova a activitatilor

de transplant de organe, tesuturi si celule umane.

Reiesind din scopurile propuse Agentia si-a canalizat activitatea sa in
atingerea urmatoarelor obiective:
1. Realizarea pe parcursul anului 2013 a 6 transplantari renale;
2. Realizarea a 3 transplantari hepatice;
3. Sensibilizarea opiniei medicale si publice in vederea promovarii
transplantului de organe, tesuturi si celule;

4. Colaborarea internationald cu agentiile de transplant din tarile vecine si

Europa Occidentala;

5. Elaborarea bugetului pentru anul 2013.
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Structura schemei de incadrare a colaboratorilor Agentiei de Transplant
pentru anul 2013 fost formata din:

Structura Unitati Unitati Unitati Functiile
aprobate ocupate vacante vacante

Conducerea 2 2 - -

Directia 5,5 5 0,5 medic

Transplantologie

Directia 3,5 2,75 0,75 medic

Registrul

Donatorilor de

organe

Serviciul 1,5 0,5 1 Programist,

Operativ- resurse umane

Administrativ

Serviciul 3 3 - -

Economico-

Financiar

Total 15,5 13,25 2,25

Pe parcursul anului 2013 angajatii Agentiei au urmat mai multe de cursuri
de formare continuda. Conform planului aprobat pentru anul 2013, 2 angajati a1
Agentiei au efectuat cursuri de formare profesionala continua in cadrul USMF
,Nicolae Testemitanu” in domeniul sdnatatii publice.

In cadrul agentiei activeaza 8 salariati de bazi si 5 prin cumul extern. In total
activeaza 5 persoane cu studii medicale superioare un specialist cu studii
superioare 1n biologie cu specializare primara in medicina de laborator, un angajat
cu studii superioare in drept. 5 detin categoria superioard in specialitate. Din
personalul medical cu studii medii la 01.01.2014 activeaza un singur salariat
detinator al categoriei superioare de calificare in specialitate. Prin cumul extern
sunt Incadrati 5 specialisti cu studii superioare din care 2 detin categoria superioara

de calificare.
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Conform schemei de incadrare din 15,5 unitati 13,25 sunt ocupate iar 2,25
unitati sunt vacante.

II. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Pe parcursul anului 2013 Agentia de Transplant a activat reiesind din
functiile sale de baza s1 anume:

1) organizarea si coordonarea activitatii de prelevare si transplant de organe;

2) organizarea $i coordonarea activitatii de prelevare, preparare, conservare,
validare, alocare, stocare si transport pentru transplantul de tesuturi si celule
umane cu utilizare terapeutica pe teritoriul Republicii Moldova;

3) evaluarea si monitorizarea implementarii prevederilor actelor normative in
vederea Indeplinirii atributiilor specifice, aprobate de Ministerul Sanatatii.

4) elaborarea si propunerea spre aprobare Ministerului Sanatatii activitati in
cadrul programelor nationale de transplant de organe, tesuturi si celule
umane;

-----

normative cu privire la transplantul de organe, tesuturi si celule umane;

6) A propus spre autorizare Ministerului Sdnatatii institutiile medico-sanitare in
care se pot desfasura activitati de prelevare si/sau de transplant de organe,
tesuturi sau celule umane, medici care pot preleva organe, tesuturi si celule
umane s supravegheaza activitatea lor;

Printre activitatile Agentiei se numard si promovarea donarii si transplantului de
organe, tesuturi si celule umane, conform directivelor si recomandarilor Uniunii
Europene, cooperarea cu institutiile similare internationale, supravegherea si
coordonarea fiecdrei actiuni de prelevare si transplant de organe, tesuturi si celule
umane.

In obligatiunea directs a Agentiei intrd si prezentarea spre autorizare a
institutiilor medico-sanitare pentru activitdti in domeniul transplantului. Pe
parcursul anului 2013 au fost autorizate 3 institutii medico-sanitare publice pentru
diverse activitati in domeniul transplantului:
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a) Prin ordinul nr.273 din 18.03.2013 a fost autorizatd prima Banca de Tesuturi
Umane din Republica Moldova din cadrul IMSP SCTO cu sediul in localitatea
mun. Chisinau, Bd. Stefan cel Mare nr. 190 pentru:

activitdti de prelevare, testare, procesare, conservare, stocare, distribuire,
import si export de tesuturi de origine umana (os, cartilaj, menisc, fascii, tendoane,
ligamente, nervi, vase, valve cardiace, cornee, piele, membrana amniotica, tesut
ombilico-placentar).

b) A fost autorizatd Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul Stomatologic
Municipal Chisinau in vederea activitatii de transplant de tesuturi (nervi) in scopuri
terapeutice.

c) A fost autorizata Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul National Stiintifico-
Practic de Medicina Urgenta in vederea obtinerii autorizarii pentru:

activitatea de prelevare de tesuturi (nervi, cartilaj, menisc, fascii) in scopuri
terapeutice de la donator decedat la respiratie dirijatd si/sau in stop cardiac si
respirator;

activitatea de prelevare de tesuturi de la donator in viata (cap femural),

activitdti de transplant de tesuturi (nervi) in scopuri terapeutice.

Pentru realizarea in continuare a politicii statului in domeniul transplantului de
organe, tesuturi si celule umane, Agentia de Transplant pe parcursul anului 2013 a
indeplinit un sir de actiuni in conformitate cu planul de activitdti preconizat pe
aceasta perioada si Programul National in transplant pentru anii 2012-2016 precum
ar fi:

1. Elaborarea mecanismelor de reglementare pentru implementarea
transplantului de organe, tesuturi si celule umane.

a) In acest sens a fost definitivat proiectul de modificari la legea nr.42
din 06.03.2008 privind transplantul de organe, tesuturi si celule umane, care
a fost avizat de catre institutiile vizate iar varianta finald a proiectului, a fost
transmisa catre Guvern. Actualmente proiectul de modificari la legea nr.42
din 06.03.2008 privind transplantul de organe, tesuturi si celule umane a fost
inaintat Parlamentului Republicii Moldova.

b) Pe parcursul anului 2013 a continuat colaborarea intre Ministerul
Sanatatii s1 Ministerul Afacerilor Interne privind combaterea traficului de
fiinte umane in scop de prelevare a organelor sau tesuturilor.

2. Organizarea activitatii Agentiei de Transplant §i asigurarea cu
resurse(materiale, financiare, informationale si umane).
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a) A fost aprobatd structura de incadrare a angajatilor Agentiei de
Transplant, Tn numar de 15,5 salarii.

b) In scopul executdrii pct. 2.7 din Planul de activitate al Agentiei de
transplant pentru anul 2013 privind inaintarea propunerilor de modificare a
HG nr. 381 din 13.04.2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitdtile bugetare in scopul majorarii salariilor angajatilor
Agentiel au fost inaintate in adresa Ministerului Sanatatii 2 scrisori insotite
de proiectul Hotaririi Guvernului de modificare a HG nr. 381 din 13.04.2006
privind introducerea sporului la salariu pentru personalul medical al
Agentiel in marime de 80 la sutd si in marime de 70 la sutd pentru alta
categorie de personal. Proiectul a fost aprobat prin HG nr.1018 din
14.12.2013.

¢) In conformitate cu Programul formarii profesionale continue a medicilor
si farmacistilor pentru anul 2013, aprobat de catre Ministerul Sanatatii, din
cadrul Agentiei au trecut cursuri de perfectionare 2 medici la profiluri:
Probleme actuale in urologia ambulatorie (profil chirurgical);
Management strategic (profil terapeutic);
Volumul cheltuielilor suportate pentru cursuri de perfectionare a constituit
6,6 mii lei

d) In scopul bunei organiziri si desfisurarii eficiente a activitatilor de
transplant, Agentia de Transplant, a organizat lunar pe parcursul anului
2013 cursuri pentru coordonatorii de transplant si o datd la 3 luni cursuri de
instruire in cadrul Agentiei de Transplant pentru responsabilii din institutiile
medico-sanitare autorizate.

e) La sfarsitul lunii septembrie Agentia de Transplant a participat la
lucrarile in vederea definitivarii Proiectul Planului national de prevenire §i
combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 20/4-2016.

. Organizarea activitatilor de transplant de organe, tesuturi si celule umane.

a) Programul national de transplant pentru anii 2012-2016 aprobat prin
Hotararea de Guvern nr.756 din 09.10.2012.

b) In decursul anului 2013 au fost realizate 6 transplantiri renale de la
donatori in viatd reusite.

c) Pe parcursul anului 2013 , in premierd au fost realizate 3 transplantari
hepatice de la donatori in viata.
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Structura si numarul tesuturilor prelevate in 2013

Nr. |Denumirea tesutului Unitati
1. |[Piele (cm®) 27 (2550)
2. |Cornee 63
3. |Tendon/ligamente 8
4. |0s 50
5. [Nervi 22
6. |Cartilaj 4

d) A fost efectuatd analiza rapoartelor coordonatorilor de transplant din
IMSP autorizate pe trimestrul I si II al anului 2013.

e) Agentia de Transplant a intreprins un sir de actiuni privind dotarea IMSP
Autorizate cu utilaj medical necesar pentru diagnosticarea mortii
cerebrale;

O bund parte a activitatilor Agentiei sunt focusate la infiintarea si gestionarea

Sistemului Informational , Transplant”, prin care se asigura monitorizarea

continud a activitatii de transplant. Pe data de 25 februarie a avut loc lansarea

oficiald a Sistemului Informational Automatizat TRANSPLANT. La acest

eveniment au fost invitate 90 persoane, implicate in activitatile de transplant in

Republica Moldova. Pe parcursul anului 2013 au fost elaborate mecanismele de

reglementare pentru implementarea transplantului de organe, tesuturi si celule

umane. In special au fost efectuate urmatoarele:

e S-a elaborat modul de prezentare Dosarelor medicale in Centrele de
Transplant pentru evaluarea pacientilor si includerea lor in Lista de
asteptare.

e S-a perfectionat mecanismului si modul de prezentare a rapoartelor catre
institutiile medico-sanitare autorizate privind prelevarea si transplantul de

organe §1 tesuturi.
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e S-a efectuat evaluarea corectitudinii datelor introduse in Registru
pacientilor Dializati al SIA Transplant privind pacientii aflati la evidenta
in Centrele de Dializa: CNSP de Medicina Urgenta, Institutul Mamei $1
Copilului, SCM Bilti, SCM ,,Sf. Treime” s1 SCR Comrat.

S-a creat conexiunea SIA Transplant cu baza de date a Registrului de Stat a
populatiei conform prevederilor Contractului nr.578-1 privind Prestarea serviciilor

informationale, care a fost incheiat dintre CRIS ,,Registru” si Ministerul Sanatatii.

S-au pregatit scrisori, propuneri pentru elaborarea ordinelor necesare pentru

efectuarea conexiunii si cu SIA ”Serviciul sange”.

1. Dinamica creérii documentelor in SIA Transplant

3000+

2531
2500+ 2218 _—"

2096 =
20004 1egg _—*
1652 —
1500 - 1378 1406
1000 1128
500
®2005  T2013 2053 Ty P20, T20p, R, 0ng

2. Numarul utilizatorilor ai SIA Transplant
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4. Numairul pacientilor in Lista de asteptare
Nr. | Tipul pacientului Rinichi Ficat
1. Pacientii inclusi primar in LA 26 13
2. Nr. de pacienti aflati In LA pe parcursul anului 33 13
3. Pacientii care agteaptd un transplant la sfarsitul anului | 27 10
4. Pacientii decedati in timpul aflarii in LA 0 0
5. Pacientii aflati paralel la dializa 27 -

5. Numairul Dosarelor prezentate pentru includerea in Lista de asteptare renala

Nr. Dosarelor

Nr. | Centrul de Dializa .
medicale

1. Spitalul Clinic Republican 19

2. Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina 1




Urgenta
3. Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime” 5
4. Spitalul Clinic Municipal Balti 1
5. Spitalul Raional Comrat 0
6. Spitalul Raional Cahul 0
7. Institutul Mamei si Copilului 0
8. Centrul Privat ,,Dr.Pitel” 0

Total 26

A fost aprobata Politica de securitate a utilizatorilor ce au acces la datele cu
caracter personal in cadrul Sistemului Informational Automatizat prin Ordinul al
Ministerului Sanatatii nr.118 din 08.02.2013 cu privire la lansarea SIA
TRANSPLANT.

Realizarea strategiilor, obiectivelor si actiunilor prevazute in domeniul vizat
va reduce mortalitatea in cazul pacientilor cu insuficientd de organe, va imbunatati
calitatea vietii iar in anumite cazuri (exemplu transplant renal) va aduce la
micsorarea costurilor de tratament a pacientului aflat la tratament conservativ in
centrele de dializa. Acest obiectiv este inclus 1 in Programul national pentru
transplant pentru anii 2012-2016.

III. IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR
PROGRAMULUI NATIONAL TRANSPLANT
2012-2016

Denumirea actiunii:

I. Crearea bazei tehnico-materiale si a resurselor umane necesare pentru
acordarea serviciilor de inalta performanta in domeniul transplantului

- Indicatorul de monitorizare : Instruirea personalului medical implicat in
activitati de transplant: stagieri de scurta durata — 24, stagieri de lunga durata — 4,
perfectionari — 30

- Realizarea prevederilor : S-a efectuat 24 stagieri de scurtd durata, 2 stagieri de
lunga durata si aproximativ 32 de perfectionari.
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S-a efectuat instruiri simestriale pentru responsabilii de transplant din Centrele de
Transplant.

25-26 aprilie 2013, Chisindu, R. Moldova - Reuniunea internationala cu genericul:
,Modele de finantare in domeniul transplantului cu prelevarea de la donator
cadaveric” (TAIEX INT MARKT 51962).

Experti: responsabili de activitdti in domeniul transplantului din tarile regiunii
balcanice.

Denumirea actiunii

II. Realizarea masurilor de profilaxie a bolnavilor cu insuficiente organice
ireversibile prin imbunétitirea cu 20% a diagnosticului precoce si efectuarea
tratamentului profilactic al acestora

- Indicatorul de monitorizare : Asigurarea pind in anul 2016 a 100% din
echipamentul necesar si personalul medical calificat a cabinetelor specializate de
nefrologie, urologie, hepatologie, cardiologie etc.

- Realizarea prevederilor: Pe parcursul anului 2013 au fost monitorizati toti
pacientii cu transplant renal si hepatic. Cabinetele specializate in deservirea
pacientilor cu transplant renal si hepatic au fost dotate cu echipament si
medicamente necesare pentru evaluarea acestor pacienti.

- Indicatorul de monitorizare : Realizarea masurilor de sensibilizare si educare a
populatiei privind modul activ de viatd, combaterea deprinderilor daundtoare,
excluderea din alimentatie a produselor alimentare nepermise etc.

- Realizarea prevederilor: Au fost efectuate de 4 ori pe an activititi privind
propagarea modului sdndtos de viata prin intermediul mass-mediei, cit si de catre
personalul medical din institutiile medico-sanitare autorizate pentru activitati de
transplant in rindurile populatiei

Denumirea actiunii:

III. Asigurarea calitativa a diagnosticului si tratamentului pacientilor care
necesita transplant si celor transplantati pentru imbunataitirea calitatii vietii
si reducerea mortalititii acestora cu 20% pina in anul 2016 fatd de nivelul
anului 2011

- Indicatorul de monitorizare : Crearea Bancii de tesuturi si celule in baza
Laboratorului de conservare de tesuturi
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Realizarea prevederilor: Prin ordinul nr.273 din 18.03.2013 a fost autorizata
prima Banca de Tesuturi Umane din Republica Moldova din cadrul IMSP SCTO.

Indicatorul de monitorizare : Crearea si dezvoltarea capacitatilor laboratorului de
tipizare HLA, cu asigurarea interconexiunilor cu sistemul informational
automatizat ,,Transplant” si cu sistemele informationale ale institutiilor medico-
sanitare autorizate pentru activitdti in domeniul transplantului

Realizarea prevederilor : Laboratorul HLA a fost creat. Urmeaza initierea
procedurilor de testare si interconectarea laboratorului la sistemul informational
automatizat ,, Transplant”.

Denumirea actiunii:

IV. Asigurarea controlului si a monitorizarii de stat a activititilor in domeniul
transplantului conform directivelor Uniunii Europene in domeniu

Termenul de realizare : 2012-2013

Indicatorul de monitorizare : Finalizarea crearii si implementarea pind in
trimestrul IV al anului 2013 a sistemului informational ,, Transplant”.

Realizarea prevederilor : Sistemul informational automatizat ,, Transplant” a fost
creat. A fost interconectat cu sistemul automatizat ,,REGISTRU”. Urmeaza
efectuarea interconectarii cu sistemul automatizat ,,SANGE”

Denumirea actiunii:

V. Dezvoltarea capacitatilor si extinderea actiunilor de educare si informare a
cetitenilor Republicii Moldova cu 50% pind in anul 2014 in domeniul
transplantului.

Termenul de realizare : Anual
Indicatorul de monitorizare :

Marcarea anuala a Zilei Europene a donarii si transplantdrii de organe pe 22
octombrie, precum si promovarea pentru publicul larg a donarii si transplantarii de
organe, dondrii de organe, tesuturi sau celule prin implicarea mass-medieli,
organizatiilor neguvernamentale.

Promovarea programelor/imaginii altruiste de donare, cu masuri de garantare a
sigurante1 donatorilor in viatd §1 de prevenire a traficului de organe

In 2013 aceste prevederi au fost realizate.
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IV.ACTIVITATEA iN DOMENIUL

RELATIILOR NATIONALE SI INTERNATIONALE

a)

In cadrul Dezvoltirii colaborarilor internationale Agentia de Transplant a
organizat si implementat proiectul TAIEX: 25-26 aprilie 2013, Chisindu,
R. Moldova - Reuniunea internationald cu genericul: ,,Modele de
finantare in domeniul transplantului cu prelevarea de la donator
cadaveric” (TAIEX INT MARKT 51962).

Participanti: reprezentantii Ministerului Sanatatii, Agentiei de Transplant,
CNAM, coordonatorii de transplant si persoanele responsabile de
activitdtile de transplant din Republica Moldova, Albania, Bosnia si
Hertegovina, Croatia, Muntenegru, Serbia, Franta, Bulgaria, Romania,
Slovenia.

b) In cadrul acordului de cooperare intre Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova si Ministerului Sanatatii a Republicii Turcia in perioada 09 — 13

octombrie, 2013 a fost organizata plecarea dlui Grigore Romanciuc, vice
director a Agentiei de Transplant in orasul Antalia, Turcia pentru
participarea in cadrul Congresului IV Euroasiatic de hematologie.

c)

d)

In iulie 2013 doi chirurgi transplantologi din Moldova: domnul Adrian
Hotineanu, transplant hepatic si Veaceslav Prisacari, transplant renal au
beneficiat de stagieri a cite 1 luna de zile in domeniul transplantului renal
si hepatic in orasul Tuluz, Franta.

In cadrul acordului de cooperare intre Ministerul Sanatatii al Republicii

Moldova si Ministerul Sdnatatii al Romaniei in domeniul Sdnatatii si
stiintelor medicale au fost realizate cu succes 3 transplantari hepatice.

Cu implicarea activd a Agentiei de Biomedicind in luna noiembrie a
acestuli an a fost semnat un proiect de parteneriat interinstitutional
,Twinning” finantat de Comisia Europeana, unde partea franceza este
liderul proiectului.

5. Promovarea la nivel national a activitatilor de transplant de organe, tesuturi s1
celule umane.



a) In lunile mai si octombrie au fost organizate doud campanii de
promovare a activitdtilor de transplant §i a crearii imaginii pozitive a
acestei activitati In societate.

b) Au fost organizate mai multe conferinte de presa:

- La 25 februarie a fost organizatd o conferintd de presa privind lansarea

Sistemului Informational ,, Transplant”.

- In martie 2013 a fost organizati o conferinti de presi dedicati deschiderii

primei Banci de tesuturi din Republica Moldova.

- la 25 aprilie a fost organizatd conferinta de presd dedicatda medolelor de

finantare in domeniul transplantului cu prelevare de la donator cadaveric

Pe parcursul anului 2013 Agentia de Transplant a avut diverse activitati, precum
ar fi:

a) S-a lucrat asupra propunerilor pentru aprobarea statelor Bancii de
Tesuturi pentru asigurarea functionalitatii acesteia.

b) A participat de asemenea asupra Iintocmirii necesitatilor pentru
procurarea din sursele centralizate ale Ministerului Sanatitii a
medicamentelor imunosupresorii pentru serviciul de dializd si de
transplant renal.

c) Diversele petitii parvenite in adresa Agentiei de Transplant in perioada
respectiva au fost examinate si raspunsurile date in termen.

d) Agentia de Transplant a propus IMSP CNSPdeMU si IMSP SCM”Sfinta
Treime” numirea in functie a celui de-al doilea coordonator de transplant.

Realizarile strategice au fost :

e Continuarea §i aprofundarea realizarilor in domeniul transplantului
conform Programului national in transplant pentru anii 2012-2016

e Semnarea la finele anului 2013 a contractului privind implementarea
proiectului TWINNING ,,Consolidarea Agentiei de Transplant a
Republicii Moldova si suport in armonizarea legislativd in domeniul
calitatii si sigurantei substantelor de origine umana” Acest proiect si-a
demarat activitatea incepand cu decembrie 2013.
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V.ACTIVITATEA AGENTIEI DE TRANSPLANT iN
VEDEREA DEMARARII ACTIVITATILOR
PROIECTULUI TWINNING.

in sedinta din 4 martie 2010 a Comitetului Interministerial pentru Planificare
Strategica, prezidat de dl prim ministru Vlad Filat au fost aprobate 5 proiecte care
au fost propuse Delegatiei Uniunii Europene spre finantare. Unul din aceste
proiecte a fost propus pentru Agentia de Transplant ,,Consolidarea Agentiei de
Transplant a Republicii Moldova si suport in armonizarea legislativa in domeniul
calitatii §1 sigurantei substantelor de origine umana”

Scopul proiectului:

De a dezvolta sistemul de transplant din Republica Moldova si de a consolida
Agentia de Transplant prin Imbunititirea cadrului institutional si legal,
asigurand calitatea standardelor si sporind cunostiintele, abilitatile, practicile
si etica resurselor umane.

Perioada de implementare:  decembrie 2013 — decembrie 2015

Componente:

1. Consolidarea cadrului legislativ si institutional.

2. Consolidarea capacitatii personalului.

3. Consolidarea nivelului de comunicare si informare.
Grupuri tinta:

Autoritdtile de sanatate publica, personalul medical, publicul general.

Bugetul:

Bugetul total este de 1 milion 200 mii euro
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VI. FINANTAREA SI VALORIFICAREA ALOCATIILOR
BUGETARE

APROBAREA BUGETULUI pentru 2013

Aprobat pe an — 1 436, 2 mii lei
Precizat pe an — 1 264,7 mii lei

M cheltuieli de personal — 693,0 mii lei;
M cheltuieli curente — 445,2 mii lei;
B cheltuieli capitale — 126,5 mii lei.

O Pe perioada de raportare, salarizarea angajatiilor Agentiei s-a efectuat
conform prevederilor Legii cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr.355-XVI din 23.12.2005, Hotaririi Guvernului nr.381 din
13.04.2006 ”’Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice”, schemei de incadrare si
listelor tarifare aprobate de Ministerul Sanatatii.

Q Incepind cu 01 iunie 2013, conform prevederilor Hotiririi Guvernului
nr.264 din 17.04.2013 privind aprobarea modificarilor si completarilor
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, au fost majorate salariile
tarifare pentru personalul specificat in anexele nr.1-15 la prezenta hotarire.

In scopul executirii pct. 2.7 din Planul de activitate al Agentiei de transplant pentru
anul 2013 privind inaintarea propunerilor de modificare a HG nr. 381 din
13.04.2006 cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile
bugetare in scopul majorarii salariilor angajatilor Agentiei au fost inaintate in
adresa Ministerului Sanatatii 2 scrisori insotite de proiectul Hotdririi Guvernului
de modificare a HG nr. 381 din 13.04.2006 privind introducerea sporului la salariu
pentru personalul medical al Agentiei in marime de 80 la sutd si in marime de 70 la
suta pentru altd categorie de personal. Proiectul a fost aprobat prin HG nr.1018
din 14.12.2013.

EXECUTAREA CHELTUIELILOR CURENTE SI CAPITALE

Pe parcursul anului 2013 au fost organizate 2 Concursuri pentru
achizitionarea bunurilor si serviciilor prin Cererea Ofertelor de Preturi:



= COP nr.5546-op/13 din 11.11.2013 (publicata in BAP nr.87 din
05.11.2013) privind procurarea echipamentului tehnic pentru necesitatile
Agentiei de transplant (statii de lucru-3 unitati, imprimante, UPS, switch,
router etc.);

= COP nr.5142-0p/13 din 15.10.2013 (publicata in BAP nr.79 din
08.10.2013) privind organizarea serviciilor publicitare pentru promovarea
activitdtilor de donare si transplant de organe, tesuturi si celule umane.

EVIDENTA MIJLOACELOR FIXE SI BUNURILOR MATERIALE

La situatia din 31.12.2013 la bilantul Agentiei soldul mijloacelor fixe a
constituit in marimea 1 207,5 mii lei, inclusiv:
- Masini si utilaje - 483,4 mii lei;
- Mijloace de transport — 139,7 mii lei;
- Unelte de productie, mobilier — 28,1 mii lei;
- Alte mijloace fixe (soft-uri) — 556,3 mii lei.
Pe parcursul anului recent au avut loc intrari de mijloace fixe in suma de
126,4 mii lei.

Soldul obiectelor de mica valoare aflate la bilantul Agentiei la situatia
din 31.12.2013 a constituit in suma de 191,5 mii lei. Pe parcursul anului au avut
loc intrari de obiectelor de mica valoare in suma de 16,4 mii lei.

Executarea planului de finantare in anul 2013este in volumul 1264,6 mii
lei sau 99,6 % fatd de planul precizat.
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